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Spett. CONSORZIO BONIFICA

ORISTANESE
c.a. D.ssa Claudia Frongia

Oggetto: Affidamento triennale del servizio di pulizia delle sedi consortili di Oristano, Tanca Molino,

Marrubiu. CIG: 8293519C60 - Costo personale impiegato

In risposta alla Vs. pec del 22.12.2023 nella quale chiedete di conoscere nel dettaglio il costo complessivo di

ciascuna unita di personale impiegata nell’appalto in oggetto, si allega la sottostante tabella e si ricorda che

il CCNL di riferimento & quello del settore pulizie e multiservizi:

. lun 18-19-30 -mar 14,30-16 - merc 14,30-16 - gio 14,30-16 -
MOROZZO SUSANNA | 11 9,5 23,75 |€ 4.234,39 14 . ;
ven 14,30-16 - tanca molino= mar e giov 14,30-15,30
lun 18-19-30 -mar 14,30-16 - 14,30-16 - gio 14,30-16 -
SERRENTI GRAZIELLA | 1°| 7,5 1875 |€  3.342,9 14 un 18-19-30-mar 14,30-16 - merc 14,30-16 - gio 14,30-16
ven 14,30-16
COTZA SAIDA 1° 4 10 € 1.694,55 14 il martedi e il giovedi dalle 15 alle 17
SECHI SILVIA 1° 7,5 18,75 |€ 3.342,94 14 dal lunedial venerdidalle 14,30 alle 16,00
Saluti
Sassari 02.01.2024 Il Legale Rappresentante
Gavino Canu
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Viale Porto Torres 119, Sassari
Telefono 0792633080/ fax 1782751086
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. 11l

COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA, DISINFESTAZIONE, SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI

NAZIONALE OPERAI LUGLIO 2023
1 2 (Par 109) 2 (Par 115) 3 4 5 6

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 8.248,20 8.990,52 9.485,52 9.732,84 10.557,60 11.547,36 14.351,64
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24
Anzianita forfettaria di settore 612,24 652,68 666,00 698,16 757,80 801,24 995,88
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE "A" 15.136,92 15.934,68 16.443,00 16.740,00 17.649,36 18.694,92 21.768,72

B-Oneri aggiuntivi

Festivita retribuite (2 giorni) 116,66 122,81 126,73 129,02 136,03 144,08 167,77
Tredicesima mensilita' 1.261,41 1.327,89 1.370,25 1.395,00 1.470,78 1.557,91 1.814,06
Quattordicesima mensilita' 1.251,08 1.317,56 1.359,92 1.384,67 1.460,45 1.547,58 1.803,73
TOTALE "B" 2.629,15 2.768,26 2.856,90 2.908,69 3.067,26 3.249,57 3.785,56

C-Oneri previd. e assist.

Inps (30,11%) 5.859,87 5.901,76 5.928,45 5.944,04 6.237,77 6.607,49 7.694,39
Inail (3,4683%) 616,19 648,68 669,39 681,48 718,52 761,11 886,31
TOTALE "C" 6.476,06 6.550,44 6.597,84 6.625,52 6.956,29 7.368,60 8.580,70
D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.316,01 1.385,40 1.429,62 1.455,46 1.534,56 1.625,52 1.892,91
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 525,07 552,75 570,39 580,70 612,26 648,55 755,24
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 40,22 41,27 42,18 42,50 44,25 45,12 50,37
Assistenza sanitaria integrativa 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20
Bilateralita 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
TOTALE "D" 1.966,50 2.064,62 2.127,39 2.163,86 2.276,27 2.404,39 2.783,72
COSTO MEDIO ANNUO 26.208,63 27.318,00 28.025,13 28.438,07 29.949,18 31.717,48 36.918,70
RETRIB. MENSILE 1.261,41 1.327,89 1.370,25 1.395,00 1.470,78 1.557,91 1.814,06
RETRIB. ORARIA 7,29 7,68 7,92 8,06 8,50 9,01 10,49
COSTO MEDIO ORARIO 16,58 17,28 17,73 17,99 18,94 20,06 23,35
IRAP (3,9%)(*) 0,64 0,66 0,68 0,69 0,73 0,77 0,90
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.)(**) 17,39 18,10 18,58 18,85 19,86 21,03 24,48
Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: Note:

Ferie (giorni) - 176 176 Costo aziendale minimo annuo procapite della sicurezza (D.P.l., visite mediche, D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) : €
Festivita (giorni) - 12 96(200,00

Festivita soppresse (giorni) - 4 32|Costo aziendale minimo annuo procapite mantenimento in efficienza D.P.l.: € 130,00

Riduzione orario contrattuale (ore) 40

Assemblee/Permessi - 0,5% 10](*) - Aliquota Irap ordinaria - Le Regioni possono deliberarne valori differenti

Diritto allo Studio - 0,45% 9

Malattia/Infortunio/Maternita - 6,50% 136((**) - Contributo addizionale 1,4% (comma 28 art.2 legge 92/2012)

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. (gg) - 1 8

Totale ore non lavorate 507

Ore annue mediamente lavorate 1.581




